RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N.°© 288 -2015/SUNAT

APRUEBA ACTUALIZACION DEL ANEXO N.° 2 DE LA RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA N.° 131-2012/SUNAT Y MODIFICATORIAS, QUE APRUEBA
' ‘VBE% POLITICA DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRUCTURA REMUNERATIVA DE LA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA - SUNAT

Lima, 106 0CT. 2015
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N.° 093-2012-EF se aprobd la escala
munerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de

S Siministracion Tributaria - SUNAT;
%
w > Que a través de la Resolucion de Superintendencia N.° 131-2012/SUNAT vy

modificatorias, se aprobé la Politica de Implementacion de la Estructura Remunerativa de
la SUNAT,;

Que por Resolucion de Superintendencia N.° 122-2014/SUNAT y modificatorias,

se aprobo6 el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Superintendencia

g .- Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, el cual establece su actual

\%= ./é /. estructura organica, sus funciones generales y especificas y las de cada uno de sus
\¢ .Organos y unidades organicas;

Que como consecuencia de las modificaciones al ROF de la SUNAT dispuestas

... mediante las Resoluciones de Superintendencia N.°® 053, 151, 155, 168 y 188-

g, 2015/SUNAT, a través de las Resoluciones de Superintendencia N.°° 077, 171 y 225-

ENTE 2015/SUNAT se reordend y actualizé el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la

= NACOMY/ADANTO UNAT, aprobado por Resolucion Suprema N.° 139-2010-EF y modificatorias;
?. DEAD BEESCW

s.- :
%, Que en tal sentido, resulta necesario actualizar el Anexo N.° 2 de la Resolucién de
\“f&mﬁ‘:/

Superintendencia N.° 131-2012/SUNAT y modificatorias, a fin de eliminar e incorporar los
nuevos cargos directivos en la Politica de Implementacuon de la Estructura Remunerativa
de la SUNAT, conforme a la propuesta contenida en el Informe N.° 077-2015-SUNAT-
8A0100 emitido por la Oficina de Planificacion y Organizacién de Recursos Humanos de
la Intendencia Nacional de Recursos Humanos;



%; Que segln el inciso 17.1 del articulo 17° de la Ley N.° 27444, ley del

A

% Procedimiento Administrativo General, la autoridad podré disponer en el mismo acto

cmrﬂfmg administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision;

De conformidad con lo sefialado en el Informe N.° 077-2015-SUNAT-8A0100 de la
Oficina de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos de |a Intendencia Nacional
de Recursos Humanos y en uso de las facultades conferidas por los incisos g) y s) del
articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones de |a Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, aprobado mediante Resoluciéon de
Superintendencia N.° 122-2014/SUNAT y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la incorporacion de puestos y de sus respectivas categorias
remunerativas en el Anexo N.° 2 de la Resolucién de Superintendencia N.° 131-
2012/SUNAT y modificatorias, que aprobé la Politica de Implementacién de la Estructura
Remunerativa de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria, segun el siguiente detalle:

r R Con eficacia a partir del 16 de enero de 2015:

napunaL $ / PUESTO CATEGORIA REMUNERATIVA
/| Supervisor de Division de Admisibilidad, Programacién y Cumplimiento - ILIMA | Jefe Tipo B (2Q)

dhie EEMAS o
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Con eficacia a partir del 15 de marzo de 2015:

PUESTO CATEGORIA REMUNERATIVA

Secretario Ejecutivo Intendente Tipo B / Gerente Tipo A
Supervisor de Secretaria Ejecutiva Jefe Tipo B (1Q)

‘Gerente de Docencia Interna Intendente Tipo C / Gerente Tipo B (2Q)
/Jefe de Departamento de Docencia Interna Presencial Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (1Q)

Jefe de Seccién Cursos Aduanero y Tributario —CAT Jefe Tipo B (3Q))

Jefe de Seccion Cursos de Actualizacion de Conocimientos -CAC | Jefe Tipo B (2Q)

Jefe de Departamento de Docencia Interna Virtual Jefe Tipo A (Minimo)

Gerente de Formacion Externa Intendente Tipo C / Gerente Tipo B (2Q)
Jefe de Departamento de Formacion de Mediano Plazo Jefe Tipo B (Maximo)

Jefe de Departamento de Formacion de Corto Plazo Jefe Tipo B (Méximo)

Gerente de Control de Gestién y Servicios Administrativos Intendente Tipa C / Gerente Tipo B (Minimo)
Jefe de Departamento de Programacién y Control de Gestion Jefe Tipo A (Minimo)

Jefe de Departamento de Servicios Administrativos Jefe Tipo B (3Q) j
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Con eficacia a partir del 1 de julio de 2015:

PUESTO

CATEGORIA REMUNERATIVA

| Intendente Nacional de Desarrollo Estratégico Aduanero
Jefe de Oficina de Gestién del Sistema de Calidad

Intendente Tipo A

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (3Q)

{3erente de Desarrollo de Gestion Coordinada en Fronteras

Intendente Tipo B / Gerente Tipo A

e de Division de Procesos de Atencion Fronteriza, Manifiesto y Transito
anero Internacional

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (3Q)

e de Division de Arancel Integrado

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (3Q)

pervisor de Division de Arancel Integrado

Jefe Tipo B (3Q)

Gerente de Procesos Aduaneros de Despacho

Intendente Tipo B / Gerente Tipo A

Jefe de Division de Procesos de Ingreso

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (3Q)

Supervisor de Divisién de Procesos de Ingreso

Jefe Tipo B (3Q)

Jefe de Division de Procesos de Salida y Transito

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (3Q)

Jefe de Divisién de Procesos de Regimenes Especiales

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (3Q)

‘Gerente de Tratados Internacionales, Valoracion y Operadores

Intendente Tipo B / Gerente Tipo A

z{2)pfe de Division de Tratados internacionales

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (3Q)

Intendente Tipo D/ Jefe Tipo A (3Q)

;fkfe de Divisién de Valoracién
“ &Supervisor de Division de Valoracion

Jefe Tipo B (3Q)

Jefe de Divisién de Procesos de Operadores Autorizados

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (3Q)

Supervisor de Divisién de Procesos de Operadores Autorizados

Jefe Tipo B (3Q)

Gerente Estratégico de Control Aduanero

Intendente Tipo B / Gerente Tipo A

Intendente de Gestion y Control Aduanero

Intendente Tipo A

Jefe de Oficina de Contabilidad de Ingresos Aduaneros

Jefe Tipo A (Minimo)

.Jefe de Oficina de Informacion de Operaciones Aduaneras

Jefe Tipo B (3Q)

'Gerente de Investigaciones Aduaneras

Intendente Tipo B / Gerente Tipo A

Jefe de Divisién de Gestion de Riesgos Aduaneros

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (3Q)

_|'Supervisor de Divisidn de Gestién de Riesgos Aduaneros

Jefe Tipo B (3Q)

Jefe de Divisién de Inteligencia Aduanera

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (3Q)

Supervisor de Divisién de Inteligencia Aduanera

Jefe Tipo B (3Q)

.| Jefe de Divisién de Programacion y Gestion Operativa

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (3Q)

A'Gerente de Prevencién del Contrabando y Operaciones Especiales

Intendente Tipo B / Gerente Tipo A

Jefe de Division de Control Fronterizo y Coordinacion Territorial

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

Supervisor de Division de Control Fronterizo y Coordinacién Territorial

Jefe Tipo B (2Q)

H/Jefe de Division de Acciones Inmediatas y Masivas

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

4
SV Supervisor de Division de Acciones Inmediatas y Masivas

Jefe Tipo B (2Q)

Jefe de Seccion de Acciones Inmediatas

Jefe Tipo B (Maximo)

Supervisor de Seccién de Acciones Inmediatas

Jefe Tipo B (2Q)

Jefe de Seccion de Acciones Masivas

Jefe Tipo B (Maximo)

Supervisor de Seccién de Acciones Masivas

Jefe Tipo B (2Q)

Jefe de Divisioén de Control Especializado

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (1Q)

Supervisor de Division de Control Especializado

Jefe Tipo B (2Q)

Gerente de Fiscalizacion Aduanera

Intendente Tipo B / Gerente Tipo A

Jefe de Division de Fiscalizacidén Posterior

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)




Supervisor de Division de Fiscalizacion Posterior

Jefe Tipo B (2Q)

“@jefe de Division de Controversias

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (1Q)

Epervisor de Division de Controversias

Jefe Tipo B (2Q)

}rente de Operadores

Intendente Tipo C / Gerente Tipo B
(Minimo)

defe de Divisién de Operador Econdémico Autorizado

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A.(3Q)

Jefe de Division de Operadores

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

Supervisor de Divisién de Operadores

Jefe Tipo B (2Q)

Gerente de Servicios Aduaneros

Intendente Tipo C / Gerente Tipo B
(Minimo)

Jefe de Division de Atencién al Usuario Aduanero y Liberaciones

intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

Supervisor de Divisién de Atencién al Usuario Aduanero y Liberaciones

Jefe Tipo B (2Q)

\Jefe de Divisién de Clasificacion Arancelaria

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

= Pefe de Division de Recaudacion Aduanera

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (1Q)

f’Supervisor de Division de Recaudacién Aduanera

Jefe Tipo B (2Q)

Jefe de Oficina de Soporte Administrativo Loreto

Jefe Tipo B (2Q)

Supervisor de Oficina de Soporte Administrativo Loreto

Jefe Tipo B (minimo)

Jefe de Seccion de Soporte Administrativo lio

Jefe Tipo B (1Q)

Jefe de Oficina de Soporte Administrativo Aduana Maritima del Callao

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (1Q)

Supervisor de Oficina de Soporte Administrativo Aduana Maritima del Callao

Jefe Tipo B (1Q)

Jefe de Oficina de Soporte Administrativo Aduana Aérea y Postal

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (1Q)

S ~Supervisor de Oficina de Soporte Administrativo Aduana Aérea y Postal

Jefe Tipo B (1Q

Jbfe de Secci6n de Soporte Administrativo Mollendo

:| Jefe de Seccién de Soporte Administrativo Paita

Jefe Tipo B (2Q

Jefe de Seccion de Soporte Administrativo del Complejo Fronterizo Santa Rosa

)
Jefe Tipo B (1Q)
)
)

Jefe Tipo B (3Q

Jgfe de Oficina de Soporte Administrativo Puno

Jefe Tipo B (3Q)

*Supervisor de Oficina de Soporte Administrativo Puno

Jefe Tipo B (1Q)

Jefe de Oficina de Soporte Administrativo Tacna

Jefe Tipo A (minimo)

Supervisor de Oficina de Soporte Administrativo Tacna

Jefe Tipo B (1Q)

Jefe de Oficina de Soporte Administrativo Tumbes

Jefe Tipo B (3Q)

Supervisor de Oficina de Soporte Administrativo Tumbes

Jefe Tipo B (2Q)

Supervisor de Divisién de Auditoria -IR Cajamarca

Jefe Tipo B (minimo)

| Supervisor de Divisién de Servicios al Contribuyente - IR Cusco

Jefe Tipo B (minimo)

! Intendente de Gestion Operativa

Intendente Tipo A

/| Jefe de Oficina de Control de Gestion

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

Supervisor de Oficina de Control de Gestién

Jefe Tipo B (2Q)

Jefe de Oficina de Contabilidad de Ingresos

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

Supervisor de Oficina de Contabilidad de Ingresos

Jefe Tipo B (2Q)

Gerente de Orientacién y Servicios

Intendente Tipo C / Gerente Tipo B
(Maximo)

Jefe de Division de Gestién de Servicios

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

Jefe de Divisiéon Central de Consultas

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

Supervisor de Divisidén Central de Consultas

Jefe Tipo B (2Q)

Jefe de Division de Gestion de Orientacidon

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

Gerente de Operaciones Centralizadas

Intendente Tipo C / Gerente Tipo B
(2Q)
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Jefe de Division de Procesos y Operaciones Centralizadas

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

Jefe de Divisién de Representantes de Créditos Tributarios

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

Gerente de Cumplimiento

Intendente Tipo B / Gerente Tipo A

fe de Division de Gestion del Cumplimiento

Intendente Tipo D/ Jefe Tipo A (3Q)

pervisor de Divisidon de Gestién del Cumplimiento

Jefe Tipo B (2Q)

e de Division de Procesamiento y Ejecucién

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

pervisor de Divisién de Procesamiento y Ejecucién

Jefe Tipo B (2Q)

~| Jefe de Division de Seleccidon

Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (2Q)

Supervisor de Divisién de Seleccidn

Jefe Tipo B (2Q)

Jefe de Oficina de Soporte Administrativo Intendencia de Principales
Contribuyentes Nacionales

Jefe Tipo B (3Q)

Gerente de Soporte Administrativo Intendencia Lima

Intendente Tipo C / Gerente Tipo B
(Minimo)

Supervisor de Gerencia de Soporte Administrativo Intendencia Lima

Jefe Tipo B (2Q)

hJefe de Oficina de Soporte Administrativo Arequipa

Jefe Tipo B (3Q)

upervisor de Oficina de Soporte Administrativo Arequipa

Jefe Tipo B (1Q)

Jefe Tipo B (2Q)

% _
gﬁhfe de Seccion de Soporte Administrativo Cajamarca
]

efe de Oficina de Soporte Administrativo Cusco

Jefe Tipo B (3Q)

Jefe Tipo B (1Q)

\"@‘, /l . /Supervisor de Oficina de Soporte Administrativo Cusco
AT . S
FLORES
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ADJUNTO

Jefe de Oficina de Soporte Administrativo Ica

Jefe Tipo B (2Q)

Supervisor de Oficina de Soporte Administrativo Ica

Jefe Tipo B (minimo)

Jefe de Oficina de Soporte Administrativo Junin

Jefe Tipo B (2Q)

Supervisor de Oficina de Soporte Administrativo Junin

Jefe Tipo B (minimo)

.Jefe de Oficina de Soporte Administrativo La Libertad

Jefe Tipo B (3Q)

;Supervisor de Oficina de Soporte Administrativo La Libertad

Jefe Tipo B (1Q)

o .iefe de Seccién de Soporte Administrativo Madre de Dios

Jefe Tipo B (2Q)

| Jefe de Oficina de Soporte Administrativo Piura

Jefe Tipo B (3Q)

) ‘Sgpervisor de Oficina de Soporte Administrativo Piura

Jefe Tipo B (1Q)

|defe de Seccidn de Soporte Administrativo Ayacucho

Jefe Tipo B (1Q)

Jefe de Seccién de Soporte Administrativo Chimbote

Jefe Tipo B (2Q)

Jefe de Seccion de Soporte Administrativo Huacho

Jefe Tipo B (2Q)

Jefe Tipo B (1Q)

:Jefe de Seccion de Soporte Administrativo Huaraz

%v.a:efe de Seccion de Soporte Administrativo Huanuco
NTE

Jefe Tipo B (1Q)

g‘j‘efe de Seccioén de Soporte Administrativo Ucayali

Jefe Tipo B (2Q)

'__jefe de Seccion de Soporte Administrativo San Martin

Jefe Tipo B (1Q)

Gerente de Asuntos Laborales

Intendente Tipo B / Gerente Tipo A

Jefe de Oficina de Soporte Operativo y Asistencia al Trabajador

Intendente Tipo C / Gerente Tipo B
(Minimo)

Jefe de Oficina de Gestién y Mejora

Intendente Tipo C / Gerente Tipo B
(Maximo)

Con eficacia a partir del 1 de setiembre de 2015:

PUESTO

CATEGORIA REMUNERATIVA

Inténdente de Aduanas y Tributos de Lambayeque — IATL

Intendente Tipo B / Gerente Tipo A

Jefe de Division de Control de la Deuda y Cobranza — IATL

Jefe Tipo B (3Q)




Supervisor de Divisién de Control de la Deuda y Cobranza - IATL Jefe Tipo B (1Q)
Jefe de Division de Reclamaciones — IATL Jefe Tipo B (3Q)
Jefe de Division de Auditoria — IATL Intendente Tipo D / Jefe Tipo A (1Q)
Supervisor de Divi%n d_eKucm)rE— IATL Jefe Tipo B (1Q)
Jefe de Division de Servicios al Contribuyente — IATL Jefe Tipo B (3Q)
¢fe de Division de Técnica Aduanera, Recaudacion y Contabilidad - IATL Jefe Tipo B (3Q)
nJ8% de Divisidn de Control Operativo - IATL Jefe Tipo B (Maximo)
§‘ rvisor de Divisién de Control Operativo - |ATL Jefe Tipo B (1Q)
5. de Oficina de Soporte Administrativo Lambayeque — IATL Jefe Tipo B (3Q)
Q@dpewisor de Oficina de Soporte Administrativo Lambayeque - IATL Jefe Tipo B (1Q)
Hw 95

Con eficacia a partir del 1 de julio de 2015 hasta el 31 de agosto de 2015:

3 RO B PUESTO CATEGORIA REMUNERATIVA
1€ INTENDENTE iJéfe de Oficina de Soporte Administrativo Lambayeque — IR Lambayeque Jefe Tipo B (3Q)
\ L. |‘Bupervisor de Oficina de Soporte Administrativo Lambayeque — IR Lambayeque | Jefe Tipo B (1Q)

Articulo 2°.- Aprobar la actualizacion del Anexo N.° 2 de la Resolucién de

Superintendencia N.° 131-2012/SUNAT y modificatorias, que aprobd la Politica de
Implementacion de la Estructura Remunerativa de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria, de acuerdo con el Anexo que forma parte de la
presente Resolucion,

Registrese y comuniquese.

L4

|
Superitendente Naclona
SUPERINTENDENCIA NACGIONAL DE ADUANAS

VICTOR MAET]N RAMOS CHAVEZ
YDE hDMNlSTRAGiDN TRIBUTARIA



