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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N.° 120 -2015/SUNAT

APRUEBA MODIFICACION DE LOS NUMERALES 3.2,4.5Y 5.1 DE LAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
BONIFICACION POR FUNCION CRITICA O RIESGOSA A LOS TRABAJADORES DE
LA SUNAT

Lima, 1140 0%
CONSIDERANDO:

Que el articulo 12° de la Ley N.° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT,

autoriza a la SUNAT a otorgar una bonificaciéon adicional por funcién critica o riesgosa, la

. misma que se otorga sélo en funciéon del trabajo critico o riesgoso efectivamente

e realizado; asimismo, precisa que dicha bonificacién se aprueba mediante Resolucion de
“zSuperintendencia;

Que mediante Resolucion de Superintendencia N.° 046-2015/SUNAT se

& -dctualizaron las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por

' "*‘::e.:QU,SPE.-.I.-_::'.5"funcién critica o riesgosa a los trabajadores de la SUNAT, comprendidos en los
=" regimenes laborales previstos en los Decretos Legislativos N.°° 276 y 728,;

ﬁwniﬁfﬁg\ Que conforme se sustenta en el Informe N.° 045-2015-SUNAT-8A0100 emitido

A

§ intenpente Macional de Recursos Humanos, resulta necesario incluir como funcion critica las labores

2 NKI(WNAL gd¢l Gestor de Proyectos, el Especialista Estratégico y el Profesional de Estrategias de la

ﬁ‘;;[ “Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de Servicios y Control del

Loimen 8> Cumplimiento, por cuanto el desarrollo de tales funciones se considera estratégico para el
logro de los objetivos y metas de la institucion;,

Que asimismo, el citado informe sefiala que se debe precisar que los dias de labor
efectiva que realizaran los trabajadores que desempefian las funciones criticas indicadas
en el considerando precedente, seran informados a la Gerencia de Gestion del Empleo
2. por el jefe de la unidad organica de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias

%\ de Servicios y Control del Cumplimiento a la que pertenece el trabajador;

: Que de otro lado, tal como se indica en el Informe N.° 045-2015-SUNAT-8A0100,
s%/ considerando que el personal que realizara las funciones criticas referidas, sera
seleccionado por concurso interno de méritos, corresponde que la presente modificacién
rija a partir del 1 de julio de 2015;




Que teniendo en cuenta lo expuesto, resulta necesario aprobar la modificacién de
los numerales 3.2, 4.5 y 5.1 de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de
la bonificacién por funcién critica o riesgosa a los trabajadores de la SUNAT;

De conformidad con lo sefialado en el Informe N.° 045-2015-SUNAT-8A0100
emitido por la Oficina de Planificacién y Organizacién de Recursos Humanos de la
Intendencia Nacional de Recursos Humanos y en uso de las facultades conferidas en el
articulo 12° de la Ley N.° 29816 y en los incisos g) y s) del articulo 8° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de

Administracién Tributaria - SUNAT, aprobado mediante Resolucién de Superintendencia
N.° 122-2014/SUNAT y modificatorias;

@TEF\ SE RESUELVE:
> A

INTENDENTE =

Nﬁmom n

Articulo 1°.- Aprobar, con eficacia al 1 de julio de 2015, la modificacion de los
nerales 3.2, 4.5y 5.1 de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la
ificacion por funcién critica o riesgosa a los trabajadores de la SUNAT aprobadas por

A wiResolucion de Superintendencia N.° 046-2015/SUNAT, de acuerdo con el Anexo que
- forma parte integrante de la presente Resolucién.

TENDE#
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Articulo 2°.- Publicar la presente Resolucién de Superintendencia en el Diario
Oficial El Peruano, y el Anexo en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el
Portal Institucional (www.sunat.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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TANIA QUISPE MANSILLA
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